(Pourquot ceble fonmabion ?

Dans un projet participatif, en plus d’'une éven-
tuelle évaluation externe, vous avez besoin de
réaliser une évaluation partagée avec l'en-
semble des acteurs.Cette formation vous invite
sur les pas de lévaluation.
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Qu'est-ce qu'une évaluation ?
® Les concepts
e | es finalités

L'évaluation partagée

Pourquoi ?

® Développer le pouvoir dagir individuel
et collectif

® Agir sur son environnement

Comment ?

® Participer a la conception de |'évaluation
(Co-construction des indicateurs et des
outils)

e S'exprimer a chaque étape

e Partage des résultats de |'évaluation a
I'ensemble des acteurs

Les outils d'évaluation

e Questionnaires, focus groupes, entre-
tiens,...

® Grilles d'évaluation de l'empowerment
individuel et collectif

Public

Professionnels, futurs professionnels, élus, Ha-
bitants, bénévoles, impliqués dans des actions
en promotion de la santé.

Pré-requis : Avoir des notions en promotion
de la santé et étre impliqué dans un ou des
projets participatifs.

Personnes en situation de handicap, merci de
nous contacter : contact@pdc-sante.org

Objectifs opérationnels

Al'issue de la formation le/la partcipant.e sera
capable de :

* Repérer les différentes dimensions de
I'évaluation et en identifier les enjeux pour
chacune des parties prenantes

* Repérer des éléments clés permettant
d'évaluer la participation dans son projet

® Mettre en oeuvre un processus d'évaluation
dans son projet

Modalités pratiques

e Modalité de formation : Présentiel

* Nombre de participants : 8 a 18 participants
® Durée : 2 jours (14h)

® [ es dates et lieux de formation sont défi-

nis en fonction des demandes des acteurs

(territoires métropolitain et ultramarins) et du
calendrier des formations inter-structures.

® | es inscriptions sont ouvertes a compter
de la mise en ligne du catalogue. Elles sont
cloturées 10 jours avant le premier jour de la
formation.
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Méthodes & moyens
pédagogiques

e Alternance apports théoriques / exercices
pratiques / Partage d'expériences

e Travaux en pléniére et petits groupes

e Utilisation de techniques d'animation parti-
cipatives (World café, boule de neige, Philip
6x6...)

e Adaptation d'outils d'évaluation a la spécifici-
té des situations

* Aprés la formation, les participants recoivent
une synthése sous PDF, avec le contenu de la
formation et les productions du groupe.

Modalités d'évaluation

* Questionnaire de positionnement et d'éva-
luation des connaissances en début et fin de
formation

e Questionnaire de satisfaction a chaud en fin
de formation

e Evaluation de I'impact de de mise en oeuvre
pratique a 3 mois

Tarif d'inscription
Tarif groupe : 2 000€ (1 000€/Jour)

Tarif individuel : 450 € (formation inter-struc-
tures)

Référent formation
David Muller - d.muller@pdc-sante.org
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