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Pourquoi cette formation ?
Capitaliser c’est d‘abord faire un pas de côté, 
prendre le temps de se poser pour observer 
ses expériences ; c’est ensuite transformer le 
savoir issu de ces expériences en connais-
sance partageable. 
Comment accompagner les structures ou les 
équipes qui souhaitent capitaliser un projet ou 
une démarche ? Cette action vous forme à la 
démarche CAPS (capitalisation d’expériences 
en promotions de la santé) et à l’accompagne-
ment des acteurs qui souhaitent s’y engager. 

Programme 
La formation est conçue en 3 sessions en 
présentiel avec une mise en situation en inter-
session* (réalisation individuelle de la capita-
lisation d’une intervention ou d’un projet de 
son choix).

Jours 1 et 2 (2 jours)
• Qu’est-ce que la capitalisation d’expé-
riences ?
• Quels sont les enjeux pour les acteurs et 
pour la promotion de la santé ?
• La place des différentes parties prenantes 
dans la capitalisation
• Comment faire des liens avec la recherche, 
les pratiques et les politiques
• Les étapes et outils de la démarche CAPS

Ateliers de mise en pratique pour s’appro-
prier les outils (avec debrief) : jeux de rôles 
d’entretiens, choix des questions, analyse de 
textes, rédaction de synthèse…

Intersession (1 mois et demi)
Les participants conduisent une capitalisation 
sur le terrain avec un porteur de projet de leur 
choix. Si besoin, ils peuvent solliciter les for-
mateurs sur des points précis pandant cette 
période. 

Jour 3 et 4 (2 jours)
• Les participants viennent avec le canevas de 
leur projet et la retranscription des entretiens.
• La journée est consacrée à l’analyse et à la 
rédaction en groupes.
• Restitution des projets de chacun et partage 
d’expériences
• Travail en groupe pour analyser, décorti-
quer, améliorer 
`

Public
Professionnels, institutionnels, associatifs et 
toute personne intervenant dans des projets 
participatifs en promotion de la santé 

Pré-requis et conditions de participation
• Avoir des connaissances en promotion de la 
santé
• Avoir des connaissances en gestion de 
projet 
• Savoir conduire un entretien
• Avoir un esprit d’analyse et de synthèse 
• Aimer écrire (au minimum ne pas détester ça !)

 
Capitaliser les savoirs issus des 
expériences participatives en 
promotion de la santé avec CAPS
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• Les participant.e.s à la formation s’engagent 
à préparer et mener un entretien de capitali-
sation avec un porteur de projet de leur choix, 
puis rédiger une fiche de capitalisation

Personnes en situation de handicap, merci de 
nous contacter : contact@pdc-sante.org

Objectifs opérationnels
À l’issue de la formation le/la partcipant.e sera 
capable de :
• Réaliser des capitalisations de projets ou d’ex-
périences en promotion de la santé.
• Intégrer l’ensemble des parties prenantes à la 
démarche de capitalisation
• Accompagner des acteurs dans une dé-
marche de capitalisation

Modalités pratiques
• Modalité de formation : Présentiel 

• Nombre de participants : 10 participants 

• Durée : 4 jours  en 2 + 2 (28h) 

• Les dates et lieux de formation sont définis en 
fonction des demandes des acteurs (territoires 
métropolitain et ultramarins)  et du calendrier 
des formations inter-structures.

• Les inscriptions sont ouvertes à compter de la 
mise en ligne du catalogue. Elles sont clôturées 
10 jours avant le premier jour de la formation.

Méthodes & moyens 
pédagogiques
• Sessions en Présentiel : Alternance apports 
théoriques / Ateliers : étude de cas, jeux de 
rôles, simulation, partages d’expériences 

• Accompagnement à distance : en interses-
sion, si besoin 

• Mise à disposition d’outils : Méthodologies et  
ressources pour la pratique

• Mise en situation : Chaque participant.e tra-
vaille sur un projet de capitalisation individuel.

• Fourniture des supports de formation : guide 
CAPS et grilles d’entretien

Modalités d’évaluation
• Questionnaire de positionnement et d’éva-
luation des connaissances en début et fin de 
formation 

• Questionnaire de satisfaction à chaud en fin 
de formation 

• Évaluation de l’impact de de mise en oeuvre 
pratique à 3 mois 

Tarif d’inscription
Tarif individuel : 1 050 € (4 jours) 
(formation inter-structures)


